
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี 
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 
 

 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

ค าน า 
 

     รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในการในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ซึ่งการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  ตามกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
   ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ประจ าปีงาบประมาณ 
2563 จนส าเร็จลุล่วงตามแผน ท่ีวางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ท่ีสนใจ
ต่อไป 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง                     หน้า 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน                                             1 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)      
การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน              1 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต             1 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก            3 
สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)               
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ                5 
ภาคผนวก                 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)  

**************************************************************** 
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อใช้เป็นกรอบค าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใน
การวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นโดยโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้ส้ินสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
1. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี "ไม่ทนต่อ 
การทุจริต" โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช้ัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท า
หน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
สังคม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
    เป้าประสงค์ : พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
   กลยุทธ์ : 1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
               2. สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 
               3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการด าเนินงาน 
               4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
               5. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต ป.ป.ช.สพฐ 
น้อย 
 
 
 
 

จ านวนเครือข่าย 
ป.ป.ช.สพฐ น้อย   
มีส่วนร่วมและเป็น
ผู้น าในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 

   20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.- ธ.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุดรธานีได้เข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายป.ป.ช.
สพฐ น้อยมีส่วนร่วมและ
เป็นผู้น าในการต่อต้าน
การทุจริต ณ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี  
2. นักเรียนเข้าร่วม 
ป.ป.ช.สพฐ น้อยมีส่วน
ร่วมและเป็นผู้น าในการ
ต่อต้านการทุจริตและต่อ
ยอดการท ากิจกรรม
ภายในโรงเรียน 

/ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ
อัน

เนื่องมาจาก
สถานการณ์

โควิด 
 

 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางกรบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
    เป้าประสงค์ : 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี  มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อพลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ซองประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
            2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท างาน ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธ์ :       1. พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
           2. ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 
          3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
           4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ 
ต้องการของลุ่มเป้ามายทุกระดับ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

กิจกรรมประเมิน ITA 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าคะแนนเฉล่ียการ
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา        
ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ธ.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุดรธานี  ได้
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ 
2563  และมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการดังนี ้

1. ประชุม 
คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการตอบแบบ
ส ารวจ ITA   
   2. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564)  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

/   

2 กิจกรรมการประเมิน ITA  สถานศึกษา   / 
 
    จากตาราง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี  ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการแล้วเสร็จ
จ านวน 2 โครงการผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีด าเนินการแล้วภายใต้เงื่อนไขเวลาท่ีก าหนด
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
   กิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นกิจกรรมท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสามารถ 
น าไปปรับใช้ท้ังในการประพฤติตนและการด าเนินชีวิต เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง
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ภาคผนวก 
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                                            ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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